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Utdrag ur férhandlingsproto-koll

Utdrag ur forhandlingsprotokoll

Tid

Parter

Arende

Narvarande

Onsdagen den 20 december 2000

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbets-
givarorganisation

SIF

Ledarna

CF, Sveriges Civilingenjorsforbund
AF, ArkitektForbundet

SKTF

... andring 1 Trygghetsavtalet ...

Fastigo  Anders Skarin
Lars Friberg
Anette Smeding

SIF Leif Nystrom
Ledarna Borje Hammarstrom
CF GOran Hamrin

AF Christer Fritzell

SKTF Lars Enroth

Efter enskilda och gemensamma Overlaggningar traffas overenskom-
melse om foljande dndring i1 gillande Trygghetsavtal.

® Trygghetsavtalets § 4 fordndras pa sé sitt att kravet pa fyllda 40 ar

borttas ur avtalet.

* Andringen giller fran den 1 januari 2001.

Vid protokollet
Lars Friberg

Justeras
Anders Skarin

Justeras

Leif Nystrom

Bérje Hammarstrom
Goran Hamrin
Christer Fritzell
Lars Enroth



Férhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll

Tid Torsdagen den 1 februari 1996
Parter Fastigo, Fastighetsbranschens Arbets-
givarorganisation
SIF
Ledarna

CF, Sveriges Civilingenjorsforbund
AF, Arkitektforbundet

SKTF
Arende Trygghetsrdd, Trygghetsavtal och Trygg-
hetsfond - dndringar av tidigare gillande
avtal
Lokal Fastigos kansli, Stockholm
Narvarande Fastigo Anders Skarin
Lars Friberg
Anette Smeding
SIF Hans Eriksson
Ledarna Borje Hammarstrom
CF Lars Garnefilt
AF Sture Astrom
SKTF Leif Lind

Efter enskilda och gemensamma 6verlaggning ar triaffas dverenskom-
melse om dndringar 1 géillande avtal mellan parterna rorande Trygg-
hetsrdd, Trygghetsavtal och Trygghetsfond.

1. Trygghetsavtalets nya lydelse framgér 1 enlighet med bilaga 1.
2. Avsittning rorande Trygghetsfond framgar av bilaga 2.

3. Parterna vill sarskilt framhélla vikten av kompetensutveckling 1 £0-
retagen och samtidigt notera att sddan finns reglerad 1 sarskilt avtal.

4. Det forlingda uppsagningsskyddet for tjansteman som uppnatt 40
ars alder och 5 sammanhédngande anstillningsar har borttagits ur avta-



Forhandlingsprotokoll

let. Detta skydd ersitts pa sarskilt satt via praxisandring 1 Trygghets-
radet.

5. Parterna enas betriffande foljande dndringar 1 det fran 1973 gil-
lande Trygghetsavtalet samt frdn samma ar avtal om AGE och Trygg-
hetsfond.

6. Detta avtal giller fr o m den 1 mars 1996 och tills vidare med en
omsesidig uppsigningstid av sex ménader.

Vid protokollet

Lars Friberg

Justeras Justeras
Anders Skarin Hans Eriksson

Borje Hammarstrom
Lars Garneflt
Sture Astrom

Leif Lind



Trygghetsavtal

Bilaga |

Trygghetsavtal

Avtalets
omfattning

Gemensamma
varderingar

Fastigo & ena, samt SIF, Ledarna, CF, AF och
SKTF & andra sidan, atar sig att utifrin nedan an-
givna gemensamma varderingar utdva den verk-
samhet som enligt avtalet ankommer pa dem.

§ | Allmint

Mom I:1 Avtalet géller sasom kollektivavtal for
tjans temin anstillda i foretag som ar anslutet till
Fastigo, med undantag for:

— arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter
och anstéllningsvillkor far anses ha foretagsle-
dande eller dirmed jamforlig stallning.

— arbetstagare som anstéllts med stdd av arbets-
marknadspolitiska atgarder.

Mom [:2 Fastigo-SIF/Ledarna/CF/AF/SKTF éar
medvetna om att rationaliseringar kan leda till for-
andringar 1 fore tagsstrukturen. I ett vixlande antal
fall maste betydande fordndringar i ett foretags
verksamhet ske. Utvecklingen mot effektivare f6-
retag medfor ibland driftsinskrankningar och dar-
med uppsigningar pa grund av arbetsbrist.

Med detta Trygghetsavtal avser parterna att i sa
hog grad som mojligt hindra eller minska de nega-
tiva foljder som kan uppstd genom olika rationali-
seringsatgarder och att dessa atgéirder i storsta
mojliga man tillgodoser foretagets krav pa en ef-
fektiv organisation samt att dess personal 1 detta
sammanhang uppfyller angivna kompetens- och
kvalifikationskrav. Darvid bor foljande beaktas.
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Foretagen ska efterstriva att genomfora en langsik-
tig planering av sin totala verksamhet. I denna pla-
nering ska ocksa inga personalbehov av personal-
sammansattning. Med ledning av en langsiktig
personalplanering, som beaktar bade kvantitativa
och kvalitativa aspekter samt erforderliga kompe-
tensnivaer, bor det vara mojligt att genomfora en
successiv anpassning av personalen till andrade
forhallanden. Det forutsitts att man kan finna for-
mer fOr att bedriva den langsiktiga planeringen i
samrad med aktiva och engagerade representanter
for de anstillda.

Atgirder maste vidtas for att underlitta den enskil-
de arbetstagarens anpassning till de nya krav som
forandringar medfor. Dessa atgirder kan vara av
manga olika slag och forutsitter insatser bade fran
arbetsgivarna och de anstélldas organisationer samt
fran de enskilda arbetstagarna. Det rader ocksa ett
samband mellan dessa anpassningsatgarder och den
ovan berOrda langsiktiga personalplaneringen, pa
sa sitt att den Overgripande planeringen inom re-
spektive foretag bor utmynna i individuella utveck-
lingsplaner for de anstillda.

En grundtanke &r att de anstéllda 1 god tid ska un-
derrittas om fordndringar som forestar och att de
genom sina fackliga organisationer ska beredas till-
falle att overldgga med arbetsgivaren om konse-
kvenserna.

Foljande principer ska vara véigledande vid dessa
overlaggningar.

e Om befattningar dras in som f6ljd av struktur
fordndringar, rationaliseringsinsatser och dylikt
ska berorda tjanstemin om mojligt erbjudas lik-
vardiga befattningar inom foretaget. Saknas lik-
vardig befattning, ska berord tjinsteman om
mojligt erbjudas annan anstillning inom foreta-
get. Harvid ska samtliga arbetsplatser beaktas.
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e Dessa ataganden fran arbetsgivarsidan, att om

mojligt bereda fortsatt anstdllning, forutsatter
skyldighet for de fackliga organisationerna att
verka for sddana omplaceringar samt att de an-
stdllda 1 princip accepterar omplaceringar enligt
vad som sigs 1 foregaende stycke.

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av inve-
stering 1 ett foretag. Kunskapsuppbyggnad kan
ske genom kompetensutveckling. Kompetens-
utvecklingens syfte ar att utifran uppstallda méal
tillfora och fordjupa teoretiska kunskaper och
yrkeserfarenheter, som gor det mojligt att upp-
ratthalla en hog kompetensniva i foretaget.
Kompetensutveckling och utbildning som sker
eller initieras pa den egna arbetsplatsen ar bety -
delsefull for anpassning till kommande férand-
ringar 1 foretaget. Harvid kan vixling mellan
olika arbetsuppgifter utnyttjas. Chefer ska dgna
omsorg at kompetensutveckling av medarbetare.
Enskilda bor stimuleras till egna insatser for si-
dan kompetensutveckling.

Om gamla befattningar forsvinner och nya till-
kommer, ska Overtalig personal normalt utbildas
for anpassning till de nya befattningarna genom
foretagets forsorg och pa dess bekostnad. Har-
vid giller att vederborande personer erhaller
full 16n vid utbildningen. Vid utbildning utanfor
foretaget ska tjinstemannen i erforderlig ut-
strackning befrias frin sin arbetsskyldighet i
foretaget. De adtaganden om foretagets medver-
kan 1 utbildning som ovan angivits forutsitter ett
positivt engagemang fran de anstéllda och deras
organisationer. Mgjligheterna att erhélla stod
for omskolning genom AMS ska beaktas.
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§ 2 Samarbete med de
anstdlldas representanter

Mom | De lokala parterna har ett gemensamt an-
svar for att parternas intentioner, som de kommer
till uttryck 1 de gemensamma vérderingarna ovan,
behandlas vid dverldggningar om personalforand-
ringar pa ett sddant sitt att personalsammansatt-
ningen gor det mojligt for foretaget att uppna mal
av karaktiren okad produktivitet, Ilonsamhet och
konkurrenskraft samt anstillningstrygghet. Darvid-
lag ar arbetsgivarens ansvar for de anstilldas kon-
tinuerliga kompetensutveckling av stor vikt.

Mom 2 Om det, trots Overenskomna atgirder i en-
lighet med de gemensamma varderingarna ovan,
enligt arbetsgivarens bedomning ar nodvandigt att
vidta atgirder sadsom driftsinskrankningar och lik-
nande strukturfordndringar som kan medfora per-
sonalfordndringar, s& ska denne sa snart det kan
ske underritta berord tjinstemannaklubb eller, om
sddan inte finns, vid foretaget anstillda represen-
tanter fOr tjinstemannen.

Mom 3 Overlidggningar mellan de lokala parterna
med anledning av underrittelse enligt mom 2 ska
upptas med skyndsambhet.

Mom 4 De lokala parterna ska, vid aktualiserad
personalinskriankning, bedoma arbetsgivarens krav
och behov 1 bemanningshdnseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillamp-
ning av lag, aligger det de lokala parterna att vid
driftinskrankning, pd endera partens begdran, soka
traffa sdidan dverenskommelse om turordning vid
uppsigning som avviker fran reglerna i lagen om
anstillningsskydd 22 §.

De lokala parterna har dirvid ett gemensamt an-
svar for att arbetsstyrkans sammansittning gor det

Allmant

Underrattelse
om forestaende
driftsinskrank-
ning

Overliggningar

Avvikelse fran
turordnings-
reglerna i LAS
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Avvikelser fran
reglerna om
foretradesratt
vid ateranstill-
ning i LAS

Centrala par-
ters medverkan

Koncerner

mojligt for arbetsgivaren att uppnd okad produkti-
vitet, lonsamhet och konkurrenskraft. Darigenom
kan fortsatt trygghet 1 anstidllningen beredas.

Det forutsitts att arbetsgivare som Onskar traffa si-
dan turordningsdverenskommelse tillhandahéaller
tjinstemannaparten sidant faktaunderlag att denna
kan samradda med honom om det behov 1 frdga om
personal som foretagets fortsatta verksamhet kra-
Ver.

Riktmaérket vid triffande av sddan overenskommel-
se ska vara att, med minsta mojliga oldgenhet for
berOrda tjansteméan, bibehéalla personalen vid fore-
taget samtidigt som foretagets behov av kompetens
sarskilt beaktas pa ett sadant sitt att dess effektivi-
tet inte eftersatts.

Mom 5 Har parterna traffat turordningsoverens-
kommelse enligt mom 4 ovan, kan de dven traffa
overenskommelse med avvikelse fran lagen om
anstallningsskydd 25-27 § om turordningen vid
foretradesratt till ateranstéllning.

Mom 6 Enas inte de lokala parterna 1 fragor enligt
mom 4-5 ovan, ager forbundsparterna pa endera
partens begiran, traffa 6verenskommelse 1 enlighet
med ovan angivna riktlinjer.

Mom 7 Koncerner och liknande sammanhéllna
foretagsgrupper bor inom koncernen respektive
foretags gruppen inrétta personalpool och clearing-
verksambhet.

Fastigo ska verka for att till Fastigo anslutna fore-
tag ska samarbeta 1 omplaceringsfragor.

Foretagen ska till Trygghetsradet anmaila planerade
forandringar 1 personalbehov.
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§ 3 Trygghetsradets uppgifter

Trygghetsriadet har i1 enlighet med detta avtal till
uppgift:

att verka for goda och trygga anstéllningsforhal-
landen,

att behandla trygghetsfragor av principiell natur
och personaladministrativa frdgor i1 anknytning
hértill,

att sprida information om trygghetsfragor och
personaladministrativa fragor och om utvecklingen
inom dessa omraden,

att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och
tjansteman rorande trygghetsfragor och personal-
administrativa fragor,

att utforma de nirmare riktlinjerna for och leda
den verksamhet som ror sarskilda trygghetsatgar-
der 1 syfte att underlitta for uppsagda tjanstemén
att fA nya anstéllningar,

att framja verksamheten i koncerner och liknande
sammanhéllna foretagsgrupper,

att till huvudménnen avge forslag angdende &and-
ringar 1 avtalets bestimmelser, som kan visa sig
erforderliga,

att samverka med arbetsformedlingen for sam-
ordning med Trygghetsradets verksambhet,

att prova ansOkningar enligt de grunder och i den
ordning som giller enligt Trygghetsavtalet,

att varje ar inom ramen for parternas dverens-
kommelse faststdlla den avgift till fonden som fo-
retagen ska erlagga,
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Avgangsersitt-
ning (AGE) -
allméanna
forutsattningar

10

att bekosta Trygghetsradets verksamhet som syf-
tar till att framja anstillningstryggheten samt 6va
tillsyn over forvaltningen av avsatta medel, samt

att sasom skiljenimnd uppta och avgora tvister
dels om giltigheten eller rétta innebérden av be-
stammelserna 1 detta avtal, dels huruvida visst
forfarande strider mot avtalet, dels huruvida visst
projekt strider mot avtalet.

§ 4 Trygghetsatgarder

Mom | Avgangsersittning ska utbetalas ur Tjadns-
temannens Trygghetsfond i enlighet med foljande
regler.

e Tjinstemannen har sagts upp pa grund av ar-
betsbrist vid foretaget och vid anstédllningens
upphorande blivit arbetslos.

e Tjanstemannen ska ha varit anstilld samman-
hingande vid foretaget minst fem ar i foljd da
den kollektivavtalsenliga uppsidgningstiden utgar
eller pa avgangsdagen (nir anstallningsforhal-
landet upploses) om denna tidpunkt uppstar se-
nare. Eventuell anstillning vid annat foretag
inom samma koncern far tillgodordknas. Om
tjinstemannen inom fem ar fore den aktuella
uppsagningen blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist fran annat AGE-anslutet foretag, kan tjdns-
temannen fa tillgodordkna sig anstdllningstid
jamval 1 den foregdende anstillningen. Vid
provning av ersiattningsfragan i sddana fall ska
tidigare utbetald AGE beaktas.
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§ 5 Ansokan om Trygghets-
atgarder

Mom I:1 AnsOkan om AGE sker via foretaget pA  Ansokan om
sarskild blankett som tillhandahélls av Trygghets- AGE

radet. Ansokan ska fyllas 1 och vidimeras av ar-

betsgivaren och den uppsagda tjanstemannen. Till

ansOkan ska ocksé bifogas ett av arbetsgivaren och

den fackliga organisationen justerat forhandlings-

protokoll. Arbetsbristen kan av arbetsgivaren styr-

kas pa annat sitt.

Ansokan insdnds snarast efter uppsiagningen si att
utbetalning av eventuell ersittning kan ske senast
en manad efter anstdllningens upphdrande. Den
lokala hand laggningen av ansokningsidrenden ska
ske med storsta skyndsamhet, sa att tjinstemannen
om mojligt fore anstillningens upphorande erhller
besked 1 ersittningsfragan.

AnsoOkan forutsatts innehalla alla data, som ar nod-
vandiga for drendets beredning och provning, dvs
— tjanstemannens 10n,

— tjanstemannens alder,

— antal hela anstéllningsar vid foretaget/koncer-
nen, eventuell anstédllning som arbetare déri
inrdknad,

— teoretisk utbildning,

— tidigare anstdllningar,

— familjeférhallanden.

Mom [|:2 Inkomna ansokningar provas av Trygg- Proévning av
hetsradet. Om ansokan bifalls, innefattar beslutet AGE-ansok-
som regel att visst belopp utges snarast i samband  ningar

med anstdllningens upphorande samt ytterligare

belopp vid vissa angivna tidpunkter beroende av
bestyrkt fortsatt arbetsloshet. Trygghetsradets

11
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Sarskilda trygg-
hetsatgarder

12

beslut 1 ersittningsfridgor meddelas berord tjanste-
man. Beslut kan inte Overklagas.

Utbetalning av ersittning sker till tjinstemannen.
Skatteavdrag gors pa utfallande belopp enligt gil-
lande forfattning.

Ritt till AGE - som 4nnu inte helt eller delvis ut-
betalats — dr personlig och kan inte Overlatas till
annan eller overga till dodsbo.

Mom 2 Sirskilda trygghetsatgarder ska vidtas for
tjansteman som blivit uppsagda eller som loper
risk att bli uppsagda till foljd av driftsinskrank-
ningar, foretagsnedliggelse eller rationaliseringar
av foretagets verksamhet. Sarskilt ska beaktas ald-
re tjanstemin med 1ang anstillningstid.

Syftet ska vara att s snabbt som mojligt aterféra
dessa tjansteman till arbetslivet. Trygghetsatgar-
derna ska omfatta olika former av verksamhet och
darvid inrymma mojligheter till individuell prov-
ning och anpassning av olika atgirder som kan un-
derlatta for berorda tjinstemén att fi nya anstall-
ningar.

I de fall arbetsgivare utfister sig att bereda tjdnste-
man avtalspension eller avgangsvederlag utover
avtalsenlig uppsigningslon, dger arbetsgivaren ef-
ter provning rétt att erhalla viss del av kostnaden
sasom bidrag i enlighet med vid varje tidpunkt
faststilld praxis.

Inom ramen for de sirskilda trygghetsatgirderna
ska medel dven kunna anvédndas for foljande dnda-
mal.

e Utvecklingsprojekt och radgivning rorande
“planering for trygghet” i enlighet med vad som
framgar av de gemensamma virderingarna i
trygghetsavtalet.
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e Genomforande av utvecklingsprojekt, utbild-
ningsprojekt och informationsatgarder rorande
sambandet mellan rationalisering i foretagen pa
tjdnstemannaomradet och tjinstemédnnens trygg-
het 1 anstillningen.

e Utredningar och prognoser rérande tjinsteméan-
nens arbetsmarknad totalt sett och inom olika
branscher, kortsiktigt och langsiktigt.

e Utvecklingsarbetet rorande yrkesutbildning for
tjinstemannen i avsikt att anpassa arbetskraftsut-
buden fran tjanstemannasidan till de forandring-
ar som enligt bedomningar i foregdende punkt
gjorts betraffande tjanstemadnnens arbetsmark-
nad.

e Enskild part kan fran de utgangspunkter som
anges 1 detta moment ensam genomfora projekt,
under forutsittning att parterna gemensamt ar
ense om projektets innehdll och uppldaggning.
Medel far inte anviandas for partsenskild policy-

bildning.
Mom 3 Medel for atgirder enligt mom 2 ovan kan Prévning av
erhéllas efter provning av Trygghetsradet. ansokan om
sarskilda trygg-
Trygghetsradet meddelar darefter beslut. Beslut hetsatgérder

kan inte Overklagas.

§ 6 Uppsdagningsskydd

Vid uppséigning av tjansteman pa grund av arbets-
brist ska den enligt avtalet om allminna anstill-
ningsvillkor gillande uppsigningstiden forldngas
enligt foljande.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnatt
50 éars alder och har 10 sammanhingande anstall-
ningsar erhaller en med 4 ménader forlangd upp-
sagningstid.

13
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Trygghetsradets
styrelse

Styrelsens
arbetsutskott

14

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnatt
55 érs alder och har 10 sammanhingande anstill-
ningsar erhaller en med 6 ménader forlangd upp-
sagningstid.

Uppsdgning av Overtalig tjinsteman, som avses i
foregdende stycke och som bedoms ha speciella

svarigheter att fa ny godtagbar anstdllning, far ]
foretas forran alla mojligheter provats att bereda
tjanstemannen fortsatt anstidllning inom foretaget.

§ 7 Organisation for Trygghets-
radet Fastigo — SIF/Ledarna/CF-
IAF/SKTF

Mom | Trygghetsridets styrelse, tillika kollektiv-
avtalsstiftelsens styrelse dr hogsta beslutande och
for verksamheten ytterst ansvarigt organ. Styrelsen
ansvarar for att Trygghetsradets uppgifter i enlig-
het med § 3 utfors pa ett andamaélsenligt satt.

Styrelsen bestir av atta ledamoter, varav fyra fran
arbetsgivarsidan och fyra fran arbetstagarsidan
jamte lika antal suppleanter for dem. Fastigo utser
ordforande och SIF, Ledarna, CF, AF och SKTF
vice ordforande.

Styrelsens ledaméter och suppleanter utses for en
tid av tva ar.

Styrelsen sammantrader tvi ganger per ar varvid
ocksa suppleanter och beredare kallas till styrel-
sen.

Mom 2 Arbetsutskottet har att besluta 1 fragor av
mer principiell karaktdr och om uppsagningsfore-
byggande atgarder av storre omfattning samt i Ov-
rigt enligt av styrelsen faststélld instruktion.
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Arbetsutskottet bestar av fyra ledaméter, varav tva
fran arbetsgivarsidan och tva fran tjinstemannasi-
dan.

Arbetsutskottet sammantrader tre ganger per ar el-
ler da sdrskilda behov foreligger. Ett av dessa
sammantriaden ska héllas tillsammans med beredar-
na.

Mom 3 Till styrelsen ar en beredargrupp knuten.  Styrelsens
Beredargruppen har att besluta i drenden i enlighet beredargrupp
med géillande praxis.

Beredargruppen bestar av tva ledamoter fran Fasti-
go och en ledamot frin vardera SIF, Ledarna, CF,
AF och SKTF.

Mom 4 Frigor om tolkning av detta avtal ska av = Skiljenamnd
parterna hénskjutas till en skiljendmnd. Denna be-

star av styrelsen 1 Trygghetsradet Fastigo och en

opartisk ordférande. Ordforanden utses gemensamt

av parterna.

15
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Bilaga 2

Avtal om Trygghetsfond
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Fastigo och SIF, Ledarna, CF, AF och SKTF trif-
far foljande avtal om Trygghetsfond. Avtalet giller
sdsom kollektivavtal mellan Fastigo och SIF, Le-
darna, CF, AF samt SKTF.

§ | Till en Trygghetsfond ska varje ar avsittas ett
belopp, motsvarande viss procentsats av 1onesum-
man for samtliga tjinstemin oberoende av organi-
sationshemvist, med undantag for:

— tjanstemain 1 foretagsledande stillning.

— tjanstemin som anstéllts med stod av arbets-
marknadspolitiska atgirder, exempelvis bered-
skapsarbete och ALU-anstéillning.

Denna procentsats 0verenskommes mellan parterna
senast 1 december varje ar och faststélles av styrel-
sen.

§ 2 Trygghetsfonden har funktioner enligt denna
dag mellan parterna traffat Trygghetsavtal.

Regler betraffande avgingsersattning (AGE) fast-
stélls 1 enlighet med géillande regler 1 Trygghetsav-
talet.



