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Nyheter och tips fran Fastigo HR-stod

FASTIGO —

Susanne Svensson, Fastigo HR-stod:

— Se lonekartlaggningen som ett hjalpmedel

Loneskillnader mellan kvinnor och man férekommer i alla branscher. | vissa
fall ar de sakligt grundade men i manga fall inte. Enligt en Saco-rapport
fran forra dret har kvinnor de senaste aren haft ndgot béttre I16ndkningar én
man vilket gjort att I6neskillnaderna minskat nagot. Men inom 71 av 76
akademikeryrken &r medellénen hogre for man.

- Lonekartlaggningen &r ett bra underlag infor den arliga I6nerevisionen
och den kvalitetssakrar ocksa den individuella I6nesattningen, dar medar-
betarnas I6n baseras pa sakliga grunder. Det sdger susanne Svensson, HR-
konsult pa Fastigo HR-stod.

Foto: Hans Ekestang

Hur gor man en Iénekartldggning om man aldrig gjort det tidigare?

- Att gora Ionekartlaggningen forsta gangen kan vara omfattande. Det gal-
ler att skaffa sig kunskap om metoden och bra rutiner. Jag rekommenderar
att man utgar fran det material som man far tillbaka fran Fastigo efter varje
I6nestatistikinlamning. Da far man ett bra underlag att arbeta vidare uti-
fran. Det stora arbetet &r att beddma vilka arbeten som kan betraktas som
likvardiga utifran det arbetsvarderingssystem som féretaget anvander.

- Enlénekartlaggning ar ett bra hjadlpmedel
Finns det ndgot “generalfel” som foretag gor i sin lnekartldggning? for att kommatill rtta med osakliga Ione-

o .. P . . . skillnader, sdger Susanne Svensson.
- Ja, manga foretag fokuserar endast pa I6nen och tanker kanske inte pa

att det finns andra villkor som ocksa kan paverka. Det galler till exempel att
analysera foretagets lonekriterier vid bedémning av medarbetarens kvalifi-
kationer och prestation. Det kan dven vara regler for bonuslén, pensions-
I6sning, forsakringar eller tjanstebil.

Vad gor man om det forekommer loneskillnader?

- Om det finns I6neskillnader mellan man och kvinnor med lika eller likvar-
diga arbeten sa ska de kunna férklaras med sakliga skal. Sjalvklart finns det
medarbetare med lika eller likvardiga arbetsuppgifter som presterar pa
olika mycket, vilket innebar att I6neskillnaden kan vara okej. Finns det inga
sakliga skal ska Ionerna justeras sa snart som majligt och senast inom tre ar
efter att kartlaggningen ér klar.

Valkommen till Fastigo HR-st6d. HR star fér Human Resource. Begreppet ticker in samtliga kompetensomraden inom s3vél det strate-
giskasomoperativaarbetetmed personal-ochorganisationsfragor.FastigoHR-stod drettsattattytterligarestodjademedlemsforetag som dnskar
stod, radgivning eller tillgang till en specialist inom HR. Fastigos HR-grupp nar du pa pa telefon 08-676 69 00 eller e-post hr-stéd@fastigo.se
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Lonekartlaggning steg for steg

Alla arbetsgivare ska vart tredje ar kartlagga Kartlagga
och analysera kvinnors och mans I6ner vid lika

och likvardigt arbete. Alla arbetstagare ska inga
i kartldggningen dven oorgnaiserade och tids-

begransat anstéllda. Las mer i broschyren Analysera

Utvirdera
Lonekartlaggning i Fastigo-foretagen eller pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats,
www do.se.

Resultat

S4 hiir gar du till viiga: Atgirder
1.Gor en kartlaggning av samtliga faktorer som

paverkar 16n ur ett konsperspektiv. Det ar 16ne- Formulera mal
och anstallningsvillkor samt de I6nekriterier

som galler vid I6nesattning. Kartlagg och

bestam vilka arbeten som ar att betrakta som lika och vilka som &r att betrakta som likvardiga.
Bestdam ocksa vilket I6nebegrepp som ska anvandas vid [6nejamforelse.

2. Analysera de olika faktorerna som paverkar 16n samt skillnader i [6n gérna [6nespridning och
I6neutveckling mellan kvinnor och man som utfér lika och likvardigt arbete.

3. Gd igenom resultatet och se om det finns osakliga I6neskillnader.

4. Formulera mal och en handlingsplan for eventuella I6nejusteringar vid osaklig I6neskillnad och
andra justeringar som kravs for att uppna en kdnsneutral I6nestruktur och att 6vriga faktorer som
paverkar |6n ar konsneutrala.

5. Utvardera atgarderna och kontrollera att malen uppnatts.

6. Folj upp kartldggning, analys och atgarder for att forebygga motverka osakliga I16neskillnader.

Utbildning:
Klassigo med lonekartlaggning

Fastighetsbranschens partgemensamma system for klassificering av tjdnster, Klassigo, ar grunden
for var Ionestatistik. Med en korrekt klassificering av tjansterna pa foretaget far man enkelt fram
marknadsinformation om I6ner exempelvis for |6nerevisioner och nyanstallningar.

Genom att klassificera tjansterna far foretaget ocksa ett bra underlag for att géra en I6nekart-
Idggning. Lonekartlaggningen ger dig kunskap och kontroll 6ver féretagets I6nestruktur och ar ett
bra redskap i jamstalldhetsarbetet.

— Det ar ett utmarkt tillfalle att fa hjalp att klassificera tjansterna och samtidigt lara sig mer om hur
man genomfor en lonekartlaggning, séger Susanne Svensson pa Fastigo HR-stod.

Kursen ges den 14 april i Fastigos lokaler i World Trade Center i Stockholm. Pris: 2.000 kr exkl
moms. Anmal dig pa www.fastigo.se
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