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Ovanlig kampanj gav lyckat resultat

Gdr det att rekrytera ett stort ging medarbetare till en organisation, utan att det kdnns som
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om foretaget dr illa ute och mdnga velat sluta?

Ja, i alla fall om man gor som Hyresbostdder i Norrképing AB. Ddr bestdmde man sig for ’ ’
att soka tolv nya lagspelare med vitt skilda utbildningar. Annonserna gjordes synliga pd bland
annat ljustavlor vid busshdllplatserna, webben och i lokaltidningar. Resultatet blev mdnga

sokande till samtliga tjdnster.

— Flera sa att de inte alls hade tinkt sdka nytt jobb, men de blev sa inspirerade nir de
sag annonsen att de gjorde det 4nda, berittar Malin Wettre som ar personalchef pa
kommunagda Hyresbostader i Norrkoping. For oss blev det ett satt att komma vidare

i var strategiska kompetensforsorjning. Vi befinner oss i ett tydligt utvecklingsskede '

och behover verkligen ny kompetens pa flera omraden. Vi har till exempel inte jobbat

med nybyggnation pa manga ar, men nu dr det dags. Vi behdver ocksa ytterligre Kampanjen lyckades ta sig igenom

kompetens pa energisidan, dir det blir viktigare att jobba med energibesparingar. mediebruset och féretaget fick
o . . . mellan |1 och 101 s6kande till varje

Samtidigt har vi stora pensionsavgangar. tjanst, sager Malin Wettre.

Fotbollens goodwill-virde

Vid kampanjen anvande sig Hyresbostader av fotbollens goodwill-varde som folklig
och teamskapande organisation och lagtrojor i foretagets och varens stora modefarg.
Den lyckades ta sig igenom i mediebruset, sa att annonserna blev synliga och dess-
utom nagot av en snackis. Kampanjen blev omskriven.

Den som slog upp sin morgontidning eller vintade pa bussen kunde inte lata bli att
se budskapet som Malin Wettre och hennes foretag ville formedla. Har var det ett
foretag som ville storsatsa och som behovde allt fran webbmaster, energiansvarig och
byggprojektledare till distriktschef, vitvaruspecialist och snickare.

Rubriker som 12 spelare till tidernas hemmamatch” och Vilken ar din plats i
laget?” tillsammans med nagra medryckande formuleringar som "vi behdver varva fler
krafter som vet vad utveckling, engagemang och ansvarstagande betyder” lag uppen-
barligen helt ratt. Tjansterna fick mellan Il och 10l sokande vardera.

Rekrytering pagar
— Vi arbetar med rekryteringen for fullt och det ser ut som om vi kommer att lyckas
besatta de flesta tjansterna, sager Malin Wettre.

Hon menar att kampanjen dessutom gav mer 4n sa.

— Vi har jobbat i flera ar nu for att bli en attraktiv arbetsgivare och vi marker att det
borjar ge resultat. Vi har bland annat fatt in manga fler sokande med hdg kvalité och
som vill ha spannande och utvecklande arbetsuppgifter. Det visar sig ocksa i att
kampanjen gav 100 spontanansokningar. De har anmalt sitt intresse for lediga jobb
framover.

Sara Bergqvist Mansson
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Att leda generation Y

Hur blir det att chefa éver de omtalade 80- och 90-talisterna? Ja, med rdtt ledning

Att leda
nasta
generation

skapar de underverk, enligt forfattaren Emma Phil i den nyutkomna boken “Att leda
generation Y.

Fa generationer har varit sa omtalade som de unga 80- och 90-talisterna som nu
trader in pa arbetsmarknaden. De flesta verkar ense om en sak — att de kommer
att stélla stora krav pa ledarskapet. Eftersom generation Y ar "kompetens i ny for-
packning”.

Ifragasittande och med sjilvklara forvantningar pa att bli sedda som individer,

har de aven krav pa att fa utvecklas i sina arbetsuppgifter, annars sdker de sig
vidare, slar Emma Phil fast.

Om den teknikintresserade generation Y sags bland annat att de alltid ar I, 7
sekunder fran svaret som de googlar, att de kraver feedback, har daligt talamod, ar
illojala och har hoga forvantningar pa snabb karriar.

Att de dven kommer att vara en stor tillgang for organisationen, rader ingen tve-
kan om. Trivs de pa sin arbetsplats betraktar de jobbet som en férlangning av sitt
eget varumiarke och blir pa det viset bra ambassadorer. Men de kan bli en provning
for chefen eftersom det kraver transparant ledarskap. For att kdanna sig motivera-
de vill de ha total insyn i arbetsprocessen.

— De har stor potential och kan skapa stor I6nsamhet. Far de ritt ledning och
utmaningar blir de ocksa lojala och kan bidra till stora vinster for organisationen,
sager Emma Phil.

Lds mer pa www.fastigo.se

Chefen och 80-talisterna

Tva tredjedelar av Sveriges 80-talister anser att det ar viktigt att géra karridr under
sitt arbetsliv. Dock dr endast halften av Sveriges chefer medvetna om detta. De
unga ar daremot inte sarskilt intresserade av att bli chefer. Halften av de unga sager
att de inte har nagot behov av att bli chefer under sin karriar. Det visar av en under-
sokning som Kompetensgalan gjort tillsammans med Kairos Future.

Pa fragan om vad som &r viktigt for de unga for att ha en lyckad karriar tror che-
ferna att arbete utomlands och att prova pa manga olika jobb 4r bland det viktigaste
for de unga. Nar de unga tillfragas tycker de daremot att mojligheten att bli specia-
list eller expert ar mycket viktigare. Nar det galler vikten av hog lon och kontinuer-
lig personlig utveckling ar cheferna och de unga dock Gverens.

Enligt drygt hilften av cheferna ar de unga mindre villiga att gora privata upp-
offringar da det krivs i arbetet. Och endast 40 procent av de unga kinner lojalitet
mot sina arbetsgivare. Hela 34 procent kan tanka sig att byta jobb under det
kommande halvaret.
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