Klassigo
steg for steg

Klassigo ger ett effektivt underlag for
|6neforhandling, [6neséttning och I6ne-
analys. Systemet bygger pa korrekt
kodsattning av tjansterna i foretaget.

Den har foldern visar hur det gar till.
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(Flikens framsida)

Detta ar Klassigo

* Ett branschanpassat och partsgemensamt
system for |6nestatistik inom fastighets-
branschen.

* Basen for Fastigos marknadslonestatistik.

* Ett mycket bra underlag for 16neférhandling/
I6nesattning pa foretaget.

o Ett effektivt verktyg for foretagets I6ne-
kartlaggning och andra analyser av den egna
[6nestrukturen.

Partsgemensamt system

De centrala parterna utgar fran Klassigos I&nestatistik
vid de centrala avtalsférhandlingarna. Fastigo har
ocksa skyldighet att leverera statistikuppgifter fran
medlemsforetagen till Medlingsinstitutet, som
samlar in I&nestatistik for alla branscher.

flik

(Flikens insida)

Process + Svarighetsgrad
= Koden

Systemets tva grundbegrepp ar process och svarighetsgrad.
Tillsammans ger begreppen de tre siffrorna i Klassigokoden.

Processerna anger arbetsuppgifterna
Arbetsuppgifterna delas férst in i fyra huvudprocesser efter
den verksamhet som arbetet ingar i. Darefter gérs en
indelning i ett antal delprocesser efter arbetets innehall.
Varje delprocess far en tvasiffrig kod.

Svarighetsgraden visar summan av kraven i
arbetet

Det finns sex svarighetsgrader som definieras utifran
arbetets krav pa exempelvis komplexitet, sjalvstandighet och
ledningsansvar.

Svarighetsgraderingen ar gemensam for alla processer,
men definitionerna av dem &r olika beroende pa om det ar
ett ledningsarbete eller inte.

Svarighetsgraden anges med en ensifferkod. Ett chefs- och
ledningsarbete markeras dessutom med ett "'’ efter koden.

Exempel klassigokod 213c

Huvud- Del-
process

Svérighets- | Chef/
process grad Ledare

2 | 3 c




Sa har klassificerar ni tjansterna

Tjanster — inte individer

Klassigo beskriver enbart tjanster och de arbetsuppgifter
och svarighetsgrader som tjansten innehaller. Klassigo
beskriver med andra ord aldrig den enskilde medarbetarens
kvalifikationer och satt att utféra arbetsuppgifterna.

Nagra inledande beslut

* Vem/vilka fran foretaget ska vara med vid klassi-
ficeringen?

* Ska det lokala facket vara med? Tank pa att Klassigo inte
ar en forhandlingsfraga. Man kan alltsa inte forhandla om
vilken kod som ska sédttas pa en viss tjanst.

* Vem/vilka ska ansvara for att Klassigo-koderna halls
uppdaterade? For att behalla kontinuiteten ar det bra
om samma personer ansvarar for klassificeringen ar
fran ar.

Bra att ha framme vid klassificeringen

* Klassigo
* Foretagets organisationsplan

* Beskrivning av tjansternas innehall

Identifiera tjanster

Studera organisationsplanen och lista de olika tjansterna pa
foretaget. Utgangspunkten dr att alla tjdnster som omfattas
av Fastigos avtal med Fastighetsanstalldas Férbund,
Kommunal och tjanstemannaférbunden ska klassificeras.

Tank pa att VD och tjanster inom andra avtalsomraden
(exempelvis maleri och bygg) inte ingar i Klassigo-systemet.

Identifiera arbetsuppgifter

Vilka arbetsuppgifter ingar i respek-
tive tjanst? Skaffa den information
som saknas med hjélp av Fastigos

blankett for beskrivning av arbets-
innehall. Anvand den som intervju-
protokoll eller 1at arbetstagaren

eller dennes chef fylla i den. ——————|

Beskrivning av arbetsinnehall — blanketten finns att
ladda ned pa Fastigos webbplats.

Vilka svarighetsgrader finns pa foretaget?
Las om de olika svarighetsgraderna i Klassigo och bestam

vilka som dr aktuella pa foretaget.

Svarighetsgrad | ar lagst och 6 ar Klassigo

At Klassif

hogst. Det huvudsakliga arbetet — Kt

karnuppgiften — bor vara vagle-
dande. Tank pa att samtliga svarig-
hetsgrader kanske inte finns
representerade pa det egna foretaget.

Klassigo finns att ladda ned pa Fastigos webbplats.

Vilka delprocesser?
Bestdm foretagets delprocesser enligt Klassigo. Arbetets
huvudsakliga syfte och innehall dr avgdrande.

Avgor delprocess och svarighetsgrad

for varje tjanst

Ett tillvagagangssatt ar att klassificera en avdelning i taget.
Man kan ocksa bérja mer dvergripande och klassificera alla
tjanster med héga svarighetsgrader och sedan arbeta sig
nedat (eller tvart om). Lika tjanster kodas alltid samtidigt.

Flera delprocesser i en och samma tjanst?
Vilj den process vars arbetsuppgifter dominerar
tidsmdssigt.

En tjanst med flera svarighetsgrader?
For arbetsuppgifter som dr markant svarare an de dvriga i
en befattning och som uppgér till &minstone en tredjedel
av tiden, kan det finnas skal att vdlja en hégre svarighets-
grad. Detta trots att de enklare uppgifterna tidsmassigt
dominerar.

For att kunna géra I6nejamférelser kan det i dessa fall vara
bra att markera "starka” respektive "svaga” svarighets-
grader med exempelvis ett plus eller ett minus efter koden.

Svart att hitta passande Klassigo-kod?

Ibland kan det vara svart att hitta en bra Klassigo-kod till

en tjanst. D3 kan man i stéllet gbra en bedémning av svarig-
hetsgraden i tjansten. Det underlattar vid féretagets
arbete med I6nekartlaggningen. Kontakta garna Fastigo for
en diskussion om ni kdnner er osakra.



Sarskilja tjanster med samma kod?

Finns det tva typer av tjanster som har samma kod, men
dar arbetsuppgifterna inte dr exakt samma? For att skilja
tjansterna at kan man lagga till en egen siffra eller bokstav
efter koden.

Foretaget har en tjanst som innehaller huvud-
sakligen yttre skotsel och en annan tjanst som
innehaller huvudsakligen trappstadning. Bada dessa
tjanster far Klassigo-koden 231.

For att skilja tjiansterna at kan foretaget
exempelvis for tjansten med yttre skotsel ta koden
23la och for tjansten med trappstadning 231b.

Blandtjanster

Det dr bra att notera om det finns flera delprocesser
eller svarighetsgrader i en tjanst. Informationen kan
vara bra att ha vid I6nekartlaggningsarbetet och nar
man behdver ta fram marknadslidnestatistik.

Gor en helhetsbedomning

Gor en helhetsbedémning av de nu framtagna Klassigo-
koderna pa foretaget. Ligger nagon tjanst fel i forhal-
lande till en annan typ av tjanst?

Lista alla tjanster med samma svarighetsgrad
efter varandra. Da ser ni tydligt om nagon tjanst
sticker ut”.

Dokumentera,
informera och
uppdatera

Dokumentera koderna
Dokumentera féretagets Klassigo-
koder sa att de ar latta att se Sver
infor exempelvis IGnerevision,
inlamning av Fastigos I6nestatistik,
omorganisation eller liknande. Manga
foretag lagger helt enkelt in koderna i
|6nesystemet.

Informera det lokala facket
Finns det lokalt fack pa foretaget som
inte varit med i processen? Lamna da
information till dem om deras
medlemmars Klassigo-koder.

Regelbunden Gversyn
Lonestatistiken bygger pa de uppgifter
som Fastigos medlemsforetag lamnar
in till Fastigo varje host. Det ar darfér
viktigt att féretagen regelbundet ser
over Klassigo-koderna. Har nagon
person bytt tjanst eller om féretaget
har haft en omorganisation maste man
ga igenom respektive Klassigo-kod for
att se om den eventuellt behéver dndras.




Marknadslonestatistik
utifran Klassigo

Fastigos I6nestatistik ger en marknadsléneinformation for vanligt fore-
kommande arbeten inom fastighetsbranschen.

For blandade och svarkodade arbetsuppgifter kan informationen med for-
del inhdmtas fran I6neintervall fér olika svarighetsgrader och delprocesser.
Om till exempel arbetstagarens arbetsuppgifter kan hanforas till bade
ekonomi- och personalarbete, kan information inhdmtas fran bada dessa

delprocesser.

Om en tjanst ligger mellan tva svarighetsgrader, det vill sdga omfattas av
tva svarighetsgrader, sa kan man titta pa percentil 60 och 90 f&ér den lagre
av de tva svarighetsgraderna och/eller percentil 10 och 40 f6r den hégre av
de tva svarighetsgraderna.

Det ar viktigt att tanka pa att marknadsléneinformation bara ar en av flera
komponenter for att hitta ratt Ioneséttning.
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